EVIDENCIAS DE EJECUCION FORMACION CONTRACTUAL

INSTRUCTOR YOHANA ALEJANDRA LUQUE GUERRERO

Obligacién No.1, 4, 5, 6, 7, 8,10, 12,13, 14, 15, 17, 18, 19 Durante la ejecucidn del objeto contractual, el
contratista deberd aplicar los procedimientos relacionados con la Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral y demas procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la
formacién a impartir para la cual fue contratado.

FICHA DE CARACTERIZACION 11210000 APLICACION DE PROCESOS A SISTEMAS DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO. Cursos a realizar en la Plataforma Teams medios Remotos.

1. Ficha 3498473 Inicia 27/04/2026 Termina 16/05/2026
2. Ficha 3509305 Inicia 11/05/2026 Termina 10/06/2026
3. Ficha 3509318 Inicia 12/05/2026 Termina 06/06/2026
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FICHA DE CARACTERIZACION 13350037 DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA. Cursos a realizar en la
Plataforma Teams medios Remotos.

1. Ficha 3527602 Inicia 25/05/2026 Termina 19/06/2026
2. Ficha 3527612 Inicia 30/05/2026 Termina 16/06/2026
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EVIDENCIAS DE EJECUCION FORMACION CONTRACTUAL

INSTRUCTOR YOHANA ALEJANDRA LUQUE GUERRERO

Obligacién No.5., 1, 4, 7, 8, 12, 13, 14, 15, y 19 Apoyar la seleccion de ambientes de aprendizaje con
base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

CONTROL ASISTENCIA FICHA 3498473

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL

PLANILA DE ASISTENCIA

REGIONAL: TOLIMA  CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CIUDAD/MUNICIPIO: IBAGUE TOLIMA

FORMACION: APLICACION DE PROCESOS A SISTEMAS DE GESTION DEL CONOCIMENTO ~ FICHA: 3498473 FECHA: 26 abril de 2026

No. | Tipo Identificacion Nombre Apellid Correo electrénico Teléfono 27-abr [ 2-may | 4-may | 9-may |11-may|16-may
1| cc | 1039694702 [ANDREA ELENA SERNA SERNA andrea0406serna@gmail.com 3205524995 X X X X X X
2| per 7045327  |[ANGELANTONIO COROBO SEQUERA kennedylion29@gmail.com 3138326808 X X X X X X
3| cc | 1006131308 |ANNYJULIETH RAYO OYOLA juliethanny245@gmail.com 3027600054| X X X X X X
4| cc | 1054547208 |CAROLINE MONTOYA GARCIA montoyacaroline16@gmail.com 3187140855| X X X X X X
5| cc 52392017 |CLAUDIA YANETH SERRANO CONTRERAS clausyaneth78@gmail.com 3184161477 X X X X X X
6| cc 29677389  |DIANA SOLEDAD JARAMILLO BENITEZ solsanjara@gmail.com 3136436464 X X X X X X
7| cc | 1023945285 |ERIKA GERALDINE [VELANDIA HERRERA erikager1409@hotmail.com 3238057686 X X X X X X
8| cc | 1024503171 |FRANKLIN ALBERTO |RODRIGUEZ MURCIA snikofmedip@gmail.com 3219519532 X X X X X X
9| cc | 1106227372 |ITZIAR FELIPE BONILLA TORRES itziarbonilla3@gmail.com 3214632461 X X X X X X
10| cc | 1104708393 |JENNIFER ADRIANA |ESCOBAR RODRIGUEZ milybanano@gmail.com 3177413293 X X X X X X
11| cc | 1003560852 |JENNYALEJANDRA |BENAVIDES ROSAS alejal23banz@gmail.com 3213978357 X X X X X X
12| cc | 1082848877 |JESUS DAVID OR0ZCO GOMEZ orozcogomezjesusdavid03@gmail.com 3202387239| X X X X X X
13| m | 1106779910 |JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ESQUIVEL joseO6alfredo12@gmail.com 3007884010| X X X X X X
14| cc | 1013101036 |[KEVIN STEVEN CARDOZO BOCANEGRA  |cardozosteven@gmail.com 3213725529 X | X | X [ x | x | X
15[ cc | 1106773034 |LILIANA CRUZ MOLINA lilicmolinal613@gmail.com 3133136299| X X X X X X
16| cc | 1106781587 |LINA MARIA TIQUE AGUIAR linaa8616@gmail.com 3112586662| X X X X X X
17| cc | 1018457621 |LIZETH CRISTINA MORENO LOSADA Icml9301@gmail.com 3214984683 X X X X X X
18] CC | 1041890660 |[LUZ ELENA ORTEGA PALACIO 1uz019216@gmail.com 3014760244 X X X X X X
19| CC | 1096033410 |LYDA VANESSA PADILLA PATERNINA padillalidab@gmail.com 3203082813 x X X X X X
0] T 1070465831 |MANUELJOSE JIMENEZ JIMENEZ manuelpropapi2.0@gmail.com 3014085976| x X X X X X
21| CC | 1048224266 [MARIA ALEJANDRA [BARRAGAN PAVA barraganpavamariaalejandra7@gmail.com | 3132855474| x X X X X X
2| T 1070604893 |NATALIA BUITRAGO GOMEZ gomezbnatis@gmail.com 3213116679 Xx X X X X X
23] CC | 1014977043 |NICOLAS BUITRAGO GOMEZ nicolas0307bg@gmail.com 3123129996| X X X X X X
24| CC | 1106307159 |NIKOLLYADIRA PINEDA LOPEZ nikolpineda80@gmail.com 3212962930 X X X X X X
25| CC | 1106773960 [WENDY KARINA QUINTERO ARAGON wendykarinaquinteroaragon@gmail.com 3102551549| X X X X X X
26| T | 1057096038 |[YERALDIN RAMIREZ ANDRADE ramirezandradeyeral @gmail.com 3126664269| X X X X X X
27| CC | 1106783884 |[YINA PAOLA HERNANDEZ LOPEZ yinapaolahernandezlopez@gmail.com 3217528003| X X X X X X
28] CC | 1106775674 |YISSELA QUIMBAYO RINCON yissfusdesa2016@gmail.com 3125686463| X X X X X X
29| CC | 1015464641 |ZAIRA LORENA TORRES DEVIA zltorresd@ut.edu.co 3144023137 X X X X X X




EVIDENCIAS DE EJECUCION FORMACION CONTRACTUAL
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MOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: APLICACION DE PROCESOS EN SISTEMAS DE GESTION DEL OONOCINMIENTO

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL WERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA P
FECHA DE DILGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):
REGIOMAL: 73 Tolima CENTRO DE FORRMACION: 9310 Centro de Comercio y Servicios CUDAD/MUNICIPIO: IBAGUE
NUMERD D:E FICHA Dsq‘ffﬁl:sklzacniu 3498473

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO OUE SE VA A REALIZAR

CHARLAS INFORMATIVAS | ] I PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | D I MATRICULA I [x]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
0 TE DOCLNENTO OE ] WIRERD COCTRENTE.
[ e o NOMBEES DEL PASTIIPANTE APELLIGOS DL PARTIOPANTE |  DISECOON { DEPERDENCIA | CARA0 CORRED ELECTSONIES TEtroND
1 ] 1w ANDmER FLENA SEmA s ssmERDE ancrea0408serna @ . zom
3205024885
2 CoRoBa seau ssmERDE ®
3138328008
: Courlsdaria Imarne ARNY ILLETH senERDS ]
3027600034 sl
4 R BT cancune MONTONA BARCIA sEnERDT - o
3187140858
3 Courlaarin (] wwmr CLAAIDEA VANETH senERDS
3184161477
& Couciasiania (2] or - mTID mANA LOREDAD sEnENDT ’
3136436464
7 Couclaciania (] O - 1R ERICA BERALDIRE LAMINA HERRERA AZMERDST sl - EREA AR
3235037 666
s Outstmagrr) | or-1mee ACORIOLET ML ssmERDE .
&=
3218018532
® Cndsaniaicr) | ec sanERDE a1 @mailcom
3214032461
" st ocr) | or- 1mrome IENMEER ATFIA ESCOBAR ROCACUED sanERDE S@ g com -
3177413283
n Coutacana [ re— e e s @mail czm A
3213978357
u Codsdaria (05 | oC- 10020 " senERDS T
3202387238
1 | Tereesce 1 noeTERe S5 ALFne sanERDE
4 o 3007084010 i
" ———l CARDOZD BOCANESRA ssmERDE
artaravmms @gmaco 3213725528
B Cutstmagor) | or- 17T [rven ssmERDE
a com 3133130288

Consentimienio de prucba:

consignarse en su regisio

o35 la manifestacikin libre, voluntaria y expresa, que da por escrfio o via web, un aspiranie a ka formacion en ef SENA, aulorizando gue se le realice una prueba de seleccikin, cuyo resultado debera




EVIDENCIAS DE EJECUCION FORMACION CONTRACTUAL
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
CODIGD:
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA et
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):
REGIONAL: 73 Tolima |c:rmzu DE FORMACION: 9310 Centro de Comencio y Servicios CUDAD/MUNICIPIO: IBAGUE
NOMERE DEL FROGRAMA DE FORMACION: APLICACION DE PROCESOS EN SISTEMAS DE GESTION DEL CONOCIMIENTD WUMERD DE FICHA i ‘_‘“fc““'m"j" 3498473

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESD QUE SE VA A REALIZAR

CHARLAS INFORMATIVAS ] I PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES I [l I MATRICULA [x]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
TiRD DR GOCLWENTO OF | WLMEAD DOKUMINTD
P ETDAD ATPEANTE e ROMESES DEL PARTIOPANMTE APELLIDDS DEL FASTICPANTE EECOO0M | DEFENDENCIA / CARGD CORRED ELECTROMICD: TELEFORD FIRMA
18 | Cousds mtssne o - ImemL LA maamLe APRERDT
i st | Egigmad cor 3112386002
|
it = ApmERDE . [
TeEa0 | Gorad cor 3214384683
\ de Cluriaania (55 £ - I APRERDED
o 3014760244
1 det £ - e APRERDED
paciiimsint Qo cm 3203082813
m - e AN K ApmERDE
ore 30140035870
n dac Inanzme ML SAEARCA BARRAZAN PRV APRERDEL
il o 3132055474
= Tarjwta da itan m reams ApaERDe
o 3213118679
= naETIaz MICOLAS ApazNDE
2 0Thp G cor 3123129590
2 de Cluriaania (55 LioanTIEe APRERDED
soisrecedig el cor 3212862830
= s Courtasans (€0 1i0877mE0 WENDY KAMMA ApaERDe
sl o 3102351549
= I YERALIN APRERDED
ATewsadacerers Soad oo 31zeac4209
o TioaTE R APRERDE
masaciahwrrance| 3217320003
m | CousdsCuissne 110877 1 APRERDT
inafon inm 3T | B orami coem 31 5463
m | Conusds Cuwtssine on 10 ApmERDE T
iioves ciffet wcu 3144023137

Consentimiento de prueba: £s la manfesiacion libre, voluntara y expresa, gue da por esoio o via web,

CONsigrarse en su registro.

, un aspirarfe a la formacion en el SEMA, atorzando que se be realice una prueba de selecclon, cuyo resuliado debera




CONTROL ASISTENCIA FICHA 3509305

EVIDENCIAS DE EJECUCION FORMACION CONTRACTUAL

INSTRUCTOR YOHANA ALEJANDRA LUQUE GUERRERO

[ ]
SENA

N

REGIONAL: TOLIMA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLANILA DE ASISTENCIA

CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL

CIUDAD/MUNICIPIO: IBAGUE TOLIMA

FORMACION: APLICACION DE PROCESOS A SISTEMAS DE GESTION DEL CONOCIMIENTO ~ FICHA: 3509305 FECHA: 10 mayo de 2026
No.| Tipo | Identificacion Nombre completo Apellidos completos Correo electrénico Teléfono  [11-may|13-may|15-may|20-may|22-may|25-may|27.may|29-may| 1jun| 3-4un| 5-un| 10-un
1) cc | 1039694702 |ANDREA ELENA SERNA SERNA andrea0406serna@gmail.com 3205524995| X X X X
2| ppT 7045327 |ANGELANTONIO  |COROBO SEQUERA kennedylion29@gmail.com 3138326808 X X X X
3] cc [ 1006131308 |ANNYJULIETH RAYO OYOLA juliethanny245@gmail.com 3027600054| X X X X
4| cc | 1054547208 |CAROLINE MONTOYA GARCIA montoyacaroline 16@gmail.com 3187140855| X X X X
5| cc 52392017 |CLAUDIA YANETH  [SERRANO CONTRERAS clausyaneth78@gmail.com 3184161477| X X X X
6] cc 29677389 |DIANA SOLEDAD JARAMILLO BENITEZ solsanjara@gmail.com 3136436464 X X X X
7] cc | 1023945285 |ERIKA GERALDINE  |VELANDIA HERRERA erikager1409@hotmail.com 3238057686| X X X X
8| cc | 1024503171 |FRANKLIN ALBERTO |RODRIGUEZ MURCIA snikofmedip@gmail.com 3219519532 X X X X
9] cc | 1106227372 |ITZIAR FELIPE BONILLA TORRES itziarbonilla3@gmail.com 3214632461 X X X X
10[ cc | 1104708393 |JENNIFER ADRIANA [ESCOBAR RODRIGUEZ milybanano@gmail.com 3177413293 X X X X
11f cc | 1003560852 |JENNY ALEJANDRA [BENAVIDES ROSAS alejal23banz@gmail.com 3213978357 X X X X
12| cc | 1082848877 |JESUS DAVID OROZCO GOMEZ orozcogomezjesusdavid03@gmail.com 3202387239 X X X X
13| m | 1106779910 |JOSEALFREDO RODRIGUEZ ESQUIVEL joseO6alfredo12@gmail.com 3007884010 X X X X
14| cc | 1013101036 |KEVIN STEVEN CARDOZO BOCANEGRA  |cardozosteven@gmail.com 3213725529 X X X X
15[ cc | 1106773034 |LILIANA CRUZ MOLINA lilicmolinal613@gmail.com 3133136299 X X X X
16] cc | 1106781587 |LINA MARIA TIQUE AGUIAR linaa8616@gmail.com 3112586662 X X X X
17| cc | 1018457621 |LIZETH CRISTINA MORENO LOSADA |cml9301@gmail.com 3214984683 X X X X
18] CC | 1041890660 |LUZ ELENA ORTEGA PALACIO 1uz019216@gmail.com 3014760244 X X X X
19[ CC | 1096033410 |LYDA VANESSA PADILLA PATERNINA padillalidab@gmail.com 3203082813| X X X X
20 T 1070465831 [MANUELJOSE JIMENEZ JIMENEZ manuelpropapi2.0@gmail.com 3014085976 X X X X
21| CC | 1048224266 [MARIA ALEJANDRA |BARRAGAN PAVA barraganpavamariaalejandra7@gmail.com  [3132855474| x X X X
22| T | 1070604893 |NATALIA BUITRAGO GOMEZ |gomezbnatis@gmail.com 3213116679 X X X X
23] CC | 1014977043 [NICOLAS BUITRAGO GOMEZ nicolas0307bg@gmail.com 3123129996 | X X X X
24| CC | 1106307159 [NIKOLLYADIRA PINEDA LOPEZ nikolpineda80@gmail.com 3212962930| X X X X
25| CC | 1106773960 |WENDY KARINA QUINTERO ARAGON wendykarinaquinteroaragon@gmail.com 3102551549| X X X X
26 T 1057096038 [YERALDIN RAMIREZ ANDRADE ramirezandradeyeral @gmail.com 3126664269| X X X X
27| CC | 1106783884 [YINA PAOLA HERNANDEZ LOPEZ yinapaolahernandezlopez@gmail.com 3217528003| X X X X
28| cc | 1106775674 |YISSELA QUIMBAYO RINCON yissfusdesa2016@gmail.com 3125686463 X X X X
29| cc [ 1015464641 |ZAIRA LORENA TORRES DEVIA zltorresd@ut.edu.co 3144023137 X X X X




CONTROL ASISTENCIA FICHA 3509318

EVIDENCIAS DE EJECUCION FORMACION CONTRACTUAL

INSTRUCTOR YOHANA ALEJANDRA LUQUE GUERRERO

®
SENA

N

REGIONAL: TOLIVA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLANILA DE ASISTENCIA

CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL

CIUDAD/MUNICIPIO: IBAGUE TOLIMA

FORMACION: APLICACION DE PROCESOS A SISTEMAS DE GESTION DEL CONOCIMIENTO ~ FICHA: 3509318 FECHA: 11 mayo de 2026
No. | Tipo Identificacién Nombre completo Apellidos completos Correo electrénico Teléfono  [12-may|14-may|16-may|19-may|21-may|23-may|26-may|28-may|30-may| 2-jun| 4-jun| 6-jun|
1] cc | 1039694702 |ANDREA ELENA SERNA SERNA andrea0406serna@gmail.com 3205524995| X X X X
2| ppT 7045327  |ANGELANTONIO COROBO SEQUERA kennedylion29@gmail.com 3138326808| X X X X
3| cc | 1006131308 [ANNYJULIETH RAYO OYOLA juliethanny245@gmail.com 3027600054 X X X X
4| cc | 1054547208 |CAROLINE MONTOYA GARCIA montoyacaroline 16@gmail.com 3187140855 X X X X
5[ cc 52392017  |CLAUDIA YANETH SERRANO CONTRERAS clausyaneth78@gmail.com 3184161477 X X X X
6| cc 29677389  [DIANA SOLEDAD JARAMILLO BENITEZ solsanjara@gmail.com 3136436464 X X X X
7| cc | 1023945285 |ERIKA GERALDINE |VELANDIA HERRERA erikager1409@hotmail.com 3238057686 X X X X
8| cc | 1024503171 [FRANKLIN ALBERTO |RODRIGUEZ MURCIA snikofmedip@gmail.com 3219519532 X X X X
9| cc | 1106227372 |ITZIAR FELIPE BONILLA TORRES itziarbonilla3@gmail.com 3214632461 X X X X
10| cc | 1104708393 |[JENNIFER ADRIANA [ESCOBAR RODRIGUEZ milybanano@gmail.com 3177413293 X X X X
11] cc | 1003560852 |JENNYALEJANDRA [BENAVIDES ROSAS alejal23banz@gmail.com 3213978357 X X X X
12| cc | 1082848877 |JESUS DAVID OROZCO GOMEZ orozcogomezjesusdavid03@gmail.com 3202387239 X X X X
13| T 1106779910 |JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ESQUIVEL joseO6alfredo12@gmail.com 3007884010 X X X X
14| cc | 1013101036 [KEVIN STEVEN CARDOZO BOCANEGRA  |cardozosteven@gmail.com 3213725529| X X X X
15| cc | 1106773034 |LILIANA CRUZ MOLINA lilicmolinal613@gmail.com 3133136299 x X X X
16| cc | 1106781587 [LINA MARIA TIQUE AGUIAR linaa8616@gmail.com 3112586662 X X X X
17| cc | 1018457621 [LIZETH CRISTINA MORENO LOSADA lcml9301@gmail.com 3214984683 X X X X
18] CC | 1041890660 |LUZ ELENA ORTEGA PALACIO 1uz019216@gmail.com 3014760244| X X X X
19| €C | 1096033410 |LYDA VANESSA PADILLA PATERNINA padillalidab@gmail.com 3203082813 X X X X
20 T 1070465831 |MANUELJOSE JIMENEZ JIMENEZ manuelpropapi2.0@gmail.com 3014085976| X X X X
21| CC | 1048224266 [MARIA ALEJANDRA |BARRAGAN PAVA barraganpavamariaalejandra7@gmail.com | 3132855474 X X X X
2 T 1070604893 |NATALIA BUITRAGO GOMEZ |_gomezbnatis@gmail.com 3213116679 X X X X
23| cc | 1014977043 |NICOLAS BUITRAGO GOMEZ nicolas0307bg@gmail.com 3123129996| X X X X
24 cc | 1106307159 |NIKOLLYADIRA PINEDA LOPEZ nikolpineda80@gmail.com 3212962930 x X X X
25[ cc | 1106773960 [WENDY KARINA QUINTERO ARAGON wendykarinaquinteroaragon@gmail.com 3102551549 X X X X
26| T 1057096038 [YERALDIN RAMIREZ ANDRADE ramirezandradeyeral @gmail.com 3126664269| X X X X
27| CC | 1106783884 [YINA PAOLA HERNANDEZ LOPEZ yinapaolahernandezlopez@gmail.com 3217528003| X X X X
28| cc | 1106775674 |YISSELA QUIMBAYO RINCON yissfusdesa2016@gmail.com 3125686463 | X X X X
29 cc | 1015464641 |ZAIRA LORENA TORRES DEVIA zltorresd@ut.edu.co 3144023137 x X X X




EVIDENCIAS DE EJECUCION FORMACION CONTRACTUAL

INSTRUCTOR YOHANA ALEJANDRA LUQUE GUERRERO

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
)
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Son herramientas utilizadas para medir, evaluar y controlar la forma en
gue una organizacion crea, comparte, almacena y utiliza el conocimiento

para mejorar su desempefio y alcanzar sus objetivos.
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